(lars
Un chois da iz | La commune de VILLARS recrute :

2 Agents de gardiennage et de surveillance - Complexe sportif

PROFIL - TEMPS DE TRAVAIL

e 28 heures par semaine avec annualisation du temps de travail — annualisation intégrant des horaires du soir, WE et jours
fériés selon roulement

e  Semaines non travaillées : 1 semaine en février, 5 semaines entre le 14 juillet et le 15 aout et 1 semaine a noél

e  Catégorie C/Filiére Technique - Adjoint technique

e  Permis B souhaité

MISSIONS GENERALES

2 agents de gardiennage et de surveillance seront affectés au complexe sportif. Ils assumeront leur mission sur le terrain par
roulement et non par équipe.

Participe a la sQireté et a la sécurité des lieux publics, batiments, locaux ou autres espaces. Veille a la protection des personnes et
des biens. Surveille I'acces et contréle les allées et venues des personnes. Participe a la sécurité incendie dans le cadre de la
réglementation ERP ou IGH. Effectue des rondes. Intervient en premiére instance en fonction de la situation. Contribue a la gestion
des risques. Participe a I'accueil des publics

PLACE DANS LA HIERARCHIE ET RELATIONS DE TRAVAIL

e  Placé (e) sous la responsabilité directe du responsable du Péle BATIMENT (N + 1).

e  Contacts directs avec les usagers (scolaires, associatifs, grand public)

e Echanges et transmission d'informations réguliéres avec le responsable de I'équipement ou le responsable du service
Relations avec les intervenants (matériel, tragage des terrains, etc.)

ACTIVITES ET TACHES :

e  Accueil, surveillance et contrdle des acces

e  Surveillance générale du batiment ou de I'équipement

e  Protection et intervention de premiers secours

e  Vérification et entretien des équipements
SAVOIR-FAIRE

v" Accueil, surveillance et contréle des accés
Gérer les moyens et dispositifs d'ouverture
Assurer 'ouverture et la fermeture des acces selon les procédures en vigueur
Controler les flux de tous types (véhicules, piétons ; entrée, sortie) selon le poste et la mission
Assurer le pré-accueil des usagers (conseil, assistance, orientation)
Veiller a I'application des regles, consignes et dispositifs de sécurité par les usagers
Réguler les situations de tension

v Surveillance générale du batiment ou de I'équipement
Controler le bon fonctionnement des dispositifs de surveillance et d'alarme
Vérifier les accés, les lieux, les équipements et les systéemes de sécurité et de prévention
Effectuer des rondes de surveillance, de prévention et de détection des risques
Mettre en ceuvre les procédures de signalement et d'alerte
Tenir a jour le registre de sécurité et rédiger des rapports de signalement en cas d'incident
Maintenir I’état de propreté des espaces publics pendant les missions de gardiennage

v' Protection et intervention de premiers secours
Evaluer une situation, sécuriser les personnes et les lieux, alerter les secours
Repérer les anomalies, incidents et informer les forces de I'ordre et les usagers
Effectuer les premiers gestes d'urgence, apporter aide et assistance aux personnes dans l'attente des secours spécialisés
Réceptionner les secours, faciliter leur arrivée et leur intervention
Rédiger des écrits professionnels : rapports, procés-verbaux, comptes rendus d'accident

v Vérification et entretien des équipements
Contréler quotidiennement les équipements dédiés a la sécurité (incendie, slreté intrusion, capteurs et
vidéoprotection) et leur accessibilité



SAVOIRS SOCIOPROFESSIONNELS

Veille et prévention

v

v
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Assurer une présence permanente au PC sécurité Veiller a la vacuité des issues de secours, des dégagements, des
voies d'acceés et des aires de stationnement des véhicules de secours

Rappeler et faire respecter les reglements en vigueur

Sensibiliser le public ou les occupants des lieux sur la conduite a tenir face a un incendie par des journées de
formation et des mises en situation

Intervention de sécurité incendie
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Mettre en ceuvre le plan d'organisation des secours

Vérifier le motif et la pertinence de déclenchements d'alarmes (levée de doute) ou déclencher la demande de
secours selon les procédures

Utiliser les différents moyens d'extinction (extincteurs, colonnes séches et humides)

Diriger les véhicules de secours

Surveiller le bon déroulement des procédures d'évacuation ou de protection des personnes

QUALITES REQUISES :

Disponible, autonome et rigoureux

Savoir organiser son travail en fonction des consignes écrites ou orales

Esprit d'initiative, étre force de proposition

Sens du contact

Savoir analyser une situation, enregistrer I'information, transmettre la demande et rendre compte

PARTICULARITES DU POSTE :

Travail en roulement sur 2 semaines

Cette fiche de poste peut évoluer en fonction des besoins du service et des priorités de I'institution.

Postes a pourvoir au 1" mars 2024

Adresser impérativement une lettre de candidature + un curriculum vitae avant le 31 janvier 2024 a I'adresse
suivante :

Mairie de VILLARS
Rue de I'hotel de Ville
Bureau du personnel

42390 VILLARS

ou par mail sur personnel@villars.fr



mailto:personnel@villars.fr

